Изучение, обобщение, внедрение значимого

педагогического опыта
План.

1. Организация работы  педагогов  по  теме самообразования.

2. Эффективность работы по самообразованию.

3. Уровни педагогического опыта.

4. Структура описания педагогического опыта.

5. План изучения и обобщения ЗПО.

· Ознакомьтесь со справочно-методическим материалом.
1. Самообразование – непрекращающийся процесс непрерывного образования, который осуществляется на основе активизации потребностей человека в освоении знаний и приобретении умений и успешно реализуется при наличии у него способностей, выражающихся в особом интересе личности к познавательной деятельности и наличии у нее опыта осуществления этой деятельности.


[image: image1]2. Основные ошибки в формулировке темы:
· указывается общее программное направление.

Например, «Нравственное воспитание детей в детском саду». В таком широком диапазоне трудно педагогу определить конкретное содержание, работа ориентирована на неопределенность, размытость;

· охват всего возрастного периода дошкольного детства.

Например, «Развитие речи детей дошкольного возраста в театрализованной деятельности» или «Развитие коммуникативных навыков детей дошкольного возраста» Эти темы рассчитаны на период работы педагога на всех возрастных группах последовательно;

· указывается общая дидактическая проблема в традиционном контексте.

Например, «Роль наглядности в обучении дошкольников». В дошкольной педагогике роль наглядности в обучении вполне определена. Если же педагог, хочет показать эту роль в каком – то новом подходе, тогда и тему необходимо формулировать конкретно.

Например, «Роль наглядности в повышении работоспособности гиперактивных детей на занятии».

2. ЭФФЕКТИВНОСТЬ РАБОТЫ ПО САМООБРАЗОВАНИЮ

1. Проектирование (определить цели, задачи, содержание и методы работы 
2. Психолого- педагогическая экспертиза (диагностика) с целью выявления соответствия (несоответствия) его актуального и проектируемого состояния.
3. Разработка плана действий (поиск дополнительных теоретических знаний, разработка авторских идей, поэтапные шаги их практической реализации)
Алгоритм (последовательность) работы педагога по созданию ЗПО

1. Обнаружение противоречий между сложившимися формами и методами работы, с одной стороны, и потребностями повышения её эффективности - с другой. Противоречия осознаются, осмысливаются, формулируется проблема.

2. Поисковая работа: анализ методик, программ, диагностических методик, опыта работы педагогов различных регионов по проблеме.

3. Формулируется тема, цель, задачи, определяются диагностические методики. Педагог разрабатывает перспективные планы работы с детьми, накапливает теоретический, практический материал по заявленной проблеме.

4. Описание опыта на основе собранного материала. Осмысленный материал оформляется в виде доклада, статьи, методической разработки, методических рекомендаций, текста  лекций, брошюры, книги, монографии, диссертации и т.п.

                                       3.  УРОВНИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОПЫТА

Уровни педагогического опыта (по М.Н.Скаткину, М.Р.Львову)

             Первый уровень – достижение мастерства. Безупречное, гибкое применение всего того, что в педагогике и методике является новым. Новизна в этом случае проявляется: во-первых, в деталях (удачно подобранные примеры), оригинально и занимательно составленных циклов занятий, во-вторых, в сочетании методов и приемов, т.е. в оригинальном построении системы занятий, экскурсий, игр, в необычной и эффективной организации самостоятельной деятельности детей.

             Второй уровень – предполагает внесение в практику обучения и воспитания и в педагогическую теорию существенно нового. Это могут быть методы и приемы обучения и воспитания, средства обучения, принципиально новые типы пособий.

             Третий уровень – новаторство. Наиболее крупные новшества, требующие изменения программ, общепринятых методик, дидактических материалов, неизбежно входят в конфликт с установившейся и привычной системой. Новаторство возможно лишь на основе глубокого понимания законов социального развития, высокой образованности автора, научного обоснования.

 Критерии передового педагогического опыта

· Высокая результативность и эффективность – полнота, прочность знаний, наличие соответствующих умений и навыков у воспитанников, причем результаты должны существенно отличаться по качеству при сравнении с результатами массового опыта.

· Научная обоснованность – соответствие современным достижениям педагогики и методики. Должна существовать возможность анализировать передовой опыт и обосновывать с позиций современных педагогических знаний.

· Творческая новизна – новизна педагогических идей, приемов, средств и методов педагогического воздействия по сравнению с общепринятыми в практике.

· Актуальность и перспективность – необходимость вносимых опытом преобразований в педагогический процесс для дальнейшего совершенствования практики образовательного процесса.

· Оптимальность – передовой педагогический опыт должен обеспечить достижение более высоких результатов при наименьшей затрате сил и времени, не допуская перегрузки педагогов и детей. А также возможность вписаться  в существующую систему работы,  не жертвуя при этом решением других образовательных и воспитательных задач.

· Стабильность результатов – сохранение заданного уровня результатов при изменяющихся условиях обучения и воспитания, а также достижение положительных результатов на протяжении длительного времени.

· Репрезентативность – это: 

а) достаточная проверка опыта временем;

б) подтверждение хороших результатов не только в работе одного воспитателя, но и в деятельности всех педагогов, которые берут этот опыт на вооружение; при одинаковых условиях и методах передовой педагогический опыт должен стать достоянием других педагогов. 

4. Структура описания педагогического опыта

1. Введение.

            Краткое теоретическое обоснование актуальности, новизны, оригинальности,  эффективности темы опыта с позиции значимости для обучения и воспитания детей. Раскрыть противоречия, на разрешение которых был направлен творческий поиск.

2. Основная часть.

· Формулируются цели и задачи, раскрываются пути решения проблемы, приводятся примеры методов и форм работы с детьми, их сочетание.

· Описываются технологии, применение которых дает положительный результат.

· Необходимо показать, какие приемы были наиболее результативными.

· Указать трудности, с которыми столкнулся педагог в процессе работы над темой опыта работы, способы их преодоления.

· В центре описания должны быть дети, с их индивидуальными особенностями, возможностями и уровнем развития.

· Достигнутые результаты: отметить, что изменилось в детях, их знаниях, умениях, навыках, их поведении.

· Описать формы работы с родителями.

· Основная часть иллюстрируется схемами, таблицами, диаграммами, результатами диагностик.

· Определить границы применения опыта и его практической значимости для других педагогов.

3. Приложения.

· Перспективные планы работы.

· Конспекты уроков, внеклассных мероприятий.

· Оригинальный дидактический материал.

· Диагностические карты, анкеты, рисунки, фото – видео  материал и др.

· Консультации, выступления на педагогических советах, семинарах и т.д.

· Раздел по работе с родителями.

· На последней странице – перечень используемой литературы.

( Наиболее частые ошибки, 

которые возникают при неправильном обобщении ЗПО
1. Непродуманный выбор и формулировка темы.

2. Характер отчета, последовательное описание того, что сделано, без всякого анализа и обобщения.

3. Отсутствие теоретических обоснований, стремление выяснить только процентную закономерность.

4. Положительный аспект описания, отсутствие разговора о трудностях, педагогических исканиях.

5. Неосвещенность результатов.
5.  План изучения и обобщения ЗПО

1. Выявление объекта изучения:

1.1.  Оценка деятельности педагога с помощью диагностической программы наблюдения (оперативный, тематический  контроль, анализ диагностики и др.) и выявление педагогов получивших устойчивые результаты.

1.2.  Первый сбор информации о деятельности педагога, выявление факторов, способствующих получению высоких результатов.

· анализ качества знаний, уровня развития воспитанников;

· выявление способов, приёмов, опыта управления и организации познавательной деятельностью воспитанников, посредством которых достигнут положительный результат;

· выявление, нет ли перегрузки воспитанников;

· выявление, есть ли в передовом опыте элемент новизны, нет ли надуманных схем.

2. Педагогический анализ собранной информации (изучение)

2.1. Определение объектов изучения 

(составление плана наблюдения за деятельностью педагога обработка собранной информации)

· оценка идей опыта на основе критериев;

· выявление места и роли в целостной педагогической системе.

· подведение  промежуточных итогов по теме самообразования

(Обсудите в группах и  определите формы представления и способы распространения  положительного педагогического опыта педагога: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Обобщение опыта:

· формулировка сущности и ведущих идей опыта;

· раскрытие условий, в которых развивался опыт и затруднения, с которыми сталкивался педагог;

· описание опыта в соответствии с определенными требованиями.

· определение границ применения опыта и его практической значимости для других педагогов;

Приложение
Особенности творческого отчета.
  Творческий отчет – это подведение итогов и оформление ее результатов за определенный период времени (за 1-2 года в межаттестационный период)

   В творческом отчете должен быть представлен практический материал (пособия, разработки занятий и т.д.) и его теоретическое обоснование. Обязательным компонентом творческого отчета является самоанализ деятельности (актуальность и значимость темы, используемые формы и методы работы, ее результативность).

    Творческий отчет должен  включать и открытое занятие, на котором педагог демонстрирует свое профессиональное мастерство. Таким образом, это объемное мероприятие, требующее серьезной подготовки. По времени оно может длиться 1.5-2,5 часа, в зависимости от содержания.

Критерии оценки творческого отчета.

· Актуальность темы;

· Соответствие содержания теме.

· Глубина проработки материала.

· Новизна.

· Логика изложения содержания работы.

· Доказательность эффективности работы по теме.

· Значимость практического материала.

Литература.

Научно-практические журналы:

1. Завуч № 7-2005

2. Методист № 1 – 2005

3. Методист № 5-2006

4. Управление ДОУ № 3 -2005

5. Управление ДОУ № 2-2006

       САМООБРАЗРВАНИЕ  ПЕДАГОГА





Аналитическое осмысление общего информационного потока, апробация новых идей, внедрение новых технологий и подходов





Целенаправленная, системная работа над совершенствованием одного направления  своей деятельности в соответствии с выбранной темой








