                                                                                                                     Приложение №1
 к распоряжению Департамента 
 образования администрации Города Томска
от _______№____________

Положение

 о городском  этапе Всероссийского конкурса «Учитель года-2015»

(проект)

Учредителями городского этапа Всероссийского конкурса «Учитель года» (далее — конкурс) являются  Администрация Города Томска, департамент образования администрации Города Томска, Томская территориальная организация профсоюза работников народного образования и науки. 
Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования, поддержку новых технологий в организации образовательного процесса, рост профессионального мастерства педагогических работников.
Цели конкурса:

· выявление талантливых педагогических работников, их поддержка и поощрение;

· повышение престижа учительского труда;

· распространение педагогического опыта лучших учителей города Томска.

1.
Участники конкурса

1.1. Принять участие в  городском этапе конкурса могут победители школьного этапа, направленные общеобразовательными учреждениями;

1.2.  Принять участие посредством самовыдвижения могут педагогические работники образовательных организаций, реализующих общеобразовательные программы, независимо от их организационно-правовой формы;
1.3. Преподаватели высших учебных заведений, работающие по совместительству в общеобразовательных учреждениях, реализующие общеобразовательные программы, также могут принять участие в конкурсе;

1.4.Стаж педагогической работы и возраст участников неограничен.
2.
Этапы проведения конкурса

2.1.
Устанавливаются следующие этапы конкурса:

· первый этап (школьный) проводится образовательными учреждениями (далее — первый этап);

· второй этап проводится Муниципальным автономным учреждением информационно- методическим центром (далее — второй этап);

· третий этап (финал) проводится департаментом образования администрации Города Томска и МАУ информационно- методическим центром.

2.2.
Победители первого этапа конкурса участвуют в втором этапе конкурса, победители городского этапа — в региональном этапе конкурса.

По итогам  третьего этапа конкурса от  города Томска выдвигается 4  человека для участия на региональном этапе конкурса. Если победитель городского этапа конкурса по каким-либо причинам не может принять участие в региональном этапе, организационный комитет конкурса вправе направить участника, занявшего на третьем этапе  пятое или шестое  место.
3.
Оргкомитет конкурса

3.1.
Для организационно-методического обеспечения проведения первого, второго и третьего этапов конкурса  департаментом  образования администрации Города Томска создаётся организационный комитет, который устанавливает порядок и сроки проведения этапов конкурса, определяет процедуру их проведения, утверждает состав жюри и регламент их работы, порядок финансирования этапов конкурса.

3.2. 
Организационный комитет конкурса:

· обеспечивает сообщение об объявлении конкурса в средствах массовой информации;

· определяет девиз конкурса;

· устанавливает процедуру проведения финала муниципального этапа  конкурса и критерии оценивания конкурсных заданий;

· определяет требования к оформлению материалов, представляемых на финал конкурса;

· утверждает состав жюри финала конкурса и регламент его работы;

· определяет порядок, форму, место и дату проведения финала конкурса;

· определяет порядок финансирования муниципального  этапа  конкурса.

3.4.
Состав организационного комитета конкурса утверждается Департаментом образования администрации Города Томска.

4.
Символика конкурса

4.1.
Официальной эмблемой конкурса является пеликан, распростерший крылья над своими птенцами.

4.2.
Использование официальной эмблемы конкурса обязательно на всех этапах конкурса.

5.
Поощрение победителей конкурса

5.1.
На всех этапах конкурса организационный комитет самостоятельно определяют формы поощрения победителей.

5.2.
Все участники финала конкурса награждаются дипломами Департамента  образования администрации Города  Томска, ценными подарками.
6.         Награждение
6.1 Награждение участников второго этапа (20 чел.). 

6.2.Награждение участников третьего этапа (6 чел.). 
6.3. Объявление результатов конкурса, награждение победителя(1), лауреатов (3) и  финалистов(2)  конкурса осуществляются на торжественной церемонии.
7.      Финансирование конкурса.

7.1.Финансирование  проведения городского этапа конкурса осуществляет  департамент образования администрации Города Томска.

7.2.Для проведения финала конкурса допускается привлечение внебюджетных и спонсорских средств.
Приложение № 2

 к распоряжению Департамента 

 образования администрации Города Томска

от _______№____________

ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ГОРОДСКОГО ЭТАПА    ВСЕРОССИЙСКОГО КОНКУРСА   «УЧИТЕЛЬ ГОДА -2015»

1.
Общие положения

1.1.
Настоящий порядок проведения городского этапа Всероссийского конкурса  (далее — конкурс) подготовлен и реализуется в соответствии с Положением о региональном этапе Всероссийского  конкурса «Учитель года».

1.2. 
Порядок определяет место, сроки, требования к составу участников регионального этапа конкурса и представлению материалов, формирование жюри, конкурсные мероприятия, включая отбор лауреатов и победителей финала конкурса, а также финансирование финала конкурса.

1.3. 
Финал городского этапа конкурса проводится ежегодно в феврале месяце в городе  Томске.

1.5. Девиз финала конкурса определяется организационным комитетом конкурса.

2. Представление материалов участников финала конкурса

2.1. Для участия в городском этапе конкурса организационные комитеты школьного этапа направляют в муниципальное автономное учреждение информационно- методический центр  следующие материалы:

· выписка из протокола заседания оргкомитета первого (школьного) этапа конкурса о выдвижении кандидатуры на участие в городском конкурсе;

· представление участника конкурса, заверенное руководителем учреждения  (приложение № 1);

· портфолио участника конкурса;

· ссылка о наличии персонального сайта в материалах портфолио.
2.2. Прием материалов осуществляется до 12.01.2015 года по адресу: г. Томск, ул. Матросова, 8 МАУ ИМЦ, кабинет №6. Справки по телефону (3822)56-10-99.

3. Конкурсные мероприятия

3.1. Конкурс  на городском уровне  проводится в три этапа.
 В первом (заочном) этапе принимают участие  победители школьного этапа  конкурса. По итогам первого этапа определяется 20 участников второго (очного) этапа конкурса.
По итогам  второго этапа определяются участники финала конкурса (6 человек). Последовательность выполнения участниками конкурсных мероприятий определяется жеребьевкой.

3.2. Конкурсные мероприятия первого этапа.

Первый этап – заочный (конкурс методических материалов).

3.3.1. Конкурсные материалы заочного этапа:

-   портфолио учителя, включая эссе  «Моя педагогическая философия»; 

Критерии оценивания:

· результативность урочной деятельности;

· результативность внеурочной деятельности;

· научно-методическая работа;

· трансляция опыта;

· общественная активность;

· позитивное восприятие педагога учащимися, коллегами, родителями;

· способность к рефлексии и самоанализу.

- персональный сайт, отражающий учебные, методические или иные авторские разработки, отражающие  педагогический опыт работы;

Критерии оценивания:

· количество и тематическая организованность представленной информации;  

· образовательная и методическая ценность представленных материалов;

· культура представленной информации.

3.3.2. Конкурсные мероприятия второго, очного этапа: 

 «Творческая презентация» (регламент 7-10 минут)

Критерии оценивания:

· содержательность представленной творческой презентации (отражение собственной педагогической философии);

· логика и грамотность изложения материала;

· художественная оригинальность представления;

· общая культура выступления, ораторское мастерство.

«Урок» (регламент 45 минут, включая 5 минут для анализа урока и ответов на вопросы).

Формат: проведение урока с учащимися, отражающего метапредметный подход и междисциплинарные связи, умение формировать целостную картину мира и надпредметные компетентности. Конкретная тема урока определяется участником.

Критерии оценивания:

· глубина и оригинальность раскрытия темы;

· умение организовать использование учащимися разных типов и видов источников знаний;

· умение организовать взаимодействие учащихся между собой;

· умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую интенсивность деятельности учащихся;

· глубина и точность анализа урока и рефлексии своей деятельности.
«Методическое объединение» (регламент до 20 минут, включая ответы на вопросы).

Формат: устное представление конкурсантом своего профессионального опыта как опыта, сформировавшегося при взаимодействии с коллегами: учителями различных предметов, педагогами и специалистами образовательных учреждений разных типов и видов, родителями учеников, общественными организациями, работниками науки, культуры, сферы здравоохранения, представителями других сфер.

Критерии оценивания:

· умение анализировать, обобщать, выявлять и применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности;

· общая и профессиональная эрудиция;

· культура публичного выступления;

· умение взаимодействовать с аудиторией.

«Мастер-класс» (демонстрация педагогического мастерства)

Регламент: до 20 минут, включая 5 минут для ответов на вопросы.

Формат: проведение мастер-класса для ученического, педагогического, родитель​ского сообществ и общественности, отражающего значение преподаваемого предмета для формирования мировоззрения и общекультурных компетентностей.

Критерии оценивания:

· глубина и оригинальность содержания;

· научная и методическая ценность;

· социальная значимость;

· умение взаимодействовать с широкой аудиторией.

3.3.3. Финальные испытания:

«Публичная лекция …»)

Регламент: до 7 минут.

Формат: в форме лекции представить свой взгляд на профессию, результаты своего труда, затронуть актуальные проблемы педагогической деятельности. 

Критерии оценивания:

· содержание;

· соответствие заявленной теме;

· оригинальность и логика суждений;
· общая и профессиональная эрудиция;
· актуальность;

· культура речи;

· целостность эмоционального восприятия.

«Открытая дискуссия»

Регламент: 30  минут.

Формат: открытое обсуждение актуальной общественно значимой проблемы с участием общественности, родителей. Конкретная тема определяется жеребьевкой за день до прове​дения мероприятия.

Критерии оценивания:

· общая культура и эрудиция;

· глубина и оригинальность суждений;
· знание и понимание процессов, происходящих в педагогической науке, экономике, политике, культуре;
· ораторское искусство, воздействие на аудиторию (умение задавать вопросы и отвечать на них, умение вести дискуссию, умение отстаивать собственную точку зрения и принимать чужую позицию).
4. Жюри и счетная комиссия конкурса

4.1. Для оценивания конкурсных мероприятий первого и второго этапов создается предметное жюри. 
4.2. Для оценивания испытаний  третьего этапа создается  жюри финала конкурса. В состав жюри входят победители городского, регионального этапов и  Всероссийского конкурса «Учитель года России» предыдущих лет, представители учредителей, общественных организаций, деятели науки, культуры и образования, родители, учащихся. Состав жюри утверждается Департаментом образования администрации Города Томска. 
4.3.По каждому конкурсному мероприятию члены жюри заполняют оценочные ведомости.

4.2. Для проведения жеребьевки, подготовки сводных оценочных ведомостей по результатам выполнения участниками финала регионального конкурса конкурсных заданий, организации подсчета баллов, набранных участниками конкурса в ходе конкурсных мероприятий, создается счетная комиссия.
4.3. Состав счетной комиссии утверждается департаментом образования.
5. Определение финалистов, лауреатов и победителя конкурса на городском  уровне. 

5.1. Предметное жюри, жюри финала конкурса оценивают выполнение всех конкурсных мероприятий в баллах в соответствии с критериями, представленными в п.3. о порядке проведения муниципального этапа  Всероссийского конкурса «Учитель  года».
5.2. Шесть участников, набравших наибольшее количество баллов в общем рейтинге по результатам первого и второго этапов, объявляются финалистами конкурса.

5.3. Три  финалиста конкурса, набравших наибольшее количество баллов в общем рейтинге по результатам третьего этапа, объявляются лауреатами ( первой, второй и третьей степени) конкурса.

5.4. Финалист, набравший наибольшее количество баллов в общем рейтинге по результатам финала, объявляется победителем городского этапа Всероссийского  конкурса «Учитель  года».
6.         Награждение
6.1. Награждение участников второго и третьего  этапов  конкурса осуществляются на торжественной церемонии.
6.2.Награждение участников второго этапа (20 чел.). 

6.3.Награждение участников третьего этапа (6 чел.). 
6.4. Объявление результатов конкурса, награждение победителя(1), лауреатов (3) и  финалистов(2)  конкурса 

                                                                                      Приложение

                                                                                                        к  порядку проведения регионального конкурса

 «Учитель года - 2015»
Представление 

(Бланк организации)

Муниципальный  конкурс

«Учитель года – 2015»

полное название выдвигающей организации_________________________

выдвигает (ФИО и должность претендента) _________________________

на участие в муниципальном  конкурсе «Учитель года - 2015».

(краткая характеристика участника конкурса: профессиональные  и общественно-значимые действия конкурсанта)

Руководитель организации




Подпись

______________________  




______________

Фамилия

Имя

Отчество







Район, город

Приложение №2

 к  порядку проведения регионального конкурса

 «Учитель года - 2015»
Информационная карта участника   муниципального  конкурса 

«Учитель года – 2015»







_______________________________________







(фамилия)







_______________________________________







(имя, отчество)

Место для фотопортрета

(4х6 см)

	1. Общие сведения

	Место проживания
	

	Дата рождения (день, месяц, год).

Место рождения.
	

	2. Работа

	Место работы (наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом)
	

	Занимаемая должность
	

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Преподаваемые предметы
	

	Квалификационная категория
	

	Почётные звания и награды (наименования и даты получения)
	

	Послужной список (места и сроки работы за последние 10 лет)
	

	        3.  Образование

	Образовательное учреждение, факультет, год окончания учреждения профессионального образования
	

	Специальность, квалификация по диплому 
	

	Дополнительное профессиональное образование (наименование образовательных программ, модулей, стажировок, места и сроки их получения)
	

	Основные публикации (в т.ч. брошюры, книги)
	

	         4.   Общественная деятельность  

	Участие в общественных организациях
	

	Участие в работе методических объединений  
	

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, федеральных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	

	         5.    Семья
	

	Семейное положение (имя супруга, его профессия)
	

	Дети (имена и возраст)
	

	6. Досуг

	Хобби
	

	7. Контакты

	Рабочий адрес
	

	Рабочий телефон с междугородним кодом
	

	Домашний адрес  
	

	Домашний телефон с междугородним кодом   
	

	Номер мобильного телефона
	

	Рабочая электронная почта  
	

	Личная электронная почта   
	

	Адрес сайта образовательного учреждения в Интернете   
	

	Адрес личного сайта в Интернете  
	

	8. Документы

	Паспортные данные (серия, номер, кем и когда выдан)
	

	ИНН
	

	Свидетельство пенсионного государственного страхования  
	

	9. Профессиональные ценности

	Педагогическое кредо участника
	

	Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику   
	

	В чём, по мнению участника, состоит миссия учителя
	

	Ваш любимый афоризм или девиз
	

	Ваши кумиры в профессии
	

	Ваша отличительная черта как педагога
	

	Самое важное качество, которое Вы хотели бы воспитать у своих учеников
	

	          10.   Приложения

	Дополнительные сведения об участнике, не раскрытые предыдущими разделами (не более 300 слов)  


______________________



(_______________________________)

подпись 





(фамилия, имя, отчество участника)

«_____»_____________20____г.

Приложение №3

 к  порядку проведения регионального конкурса

 «Учитель года - 2015»
ЗАЯВКА 
на учебное занятие
участника регионального конкурса

«Учитель года - 2015»

Фамилия, имя, отчество конкурсанта _______________________________________________

Какой район представляет 


Название предмета     


Тема занятия _____________________________________________________________________________

Профиль класса, в котором будет проведено занятие  (общеобразовательный, гуманитарный, естественно - математический)_______________________________________________

Заявка на оборудование 

(по минимуму)_____________________________________________







Приложение №4

 к  порядку проведения регионального конкурса

 «Учитель года - 2015»
ЗАЯВКА

на проведение методического объединения 

                    участника регионального конкурса «Учитель года - 2015»

	Ф.И.О.
	Район


	Тема 

методического объединения
	Заявка на

оборудование

	
	
	
	


